
昨今、観光業における人材不足が深刻なことから、新たな人材確保策や外国人の人材

活用などについて、３名の講師をお招きし、解決策を探ります。

多くの皆様のお申込みをお待ちしております。

日 時

人材確保に向けたセミナー

令和６年２月２日(金) 14：00～16：00
函館市中央図書館 視聴覚ホール（函館市五稜郭町26－1）

１００名（無料・先着順）

函館市経済部、(一社)函館国際観光コンベンション協会

※参加申込は裏面のQRコードからお申込みください。
※参加申込が先着順のため、定員を超えた際はお断りのご連絡をする場合がございますので予めご了承ください。
※駐車場に限りがございますので、公共交通機関をご利用くださいますようお願いいたします。

問合せ先：（一社）函館国際観光コンベンション協会 TEL:0138-27-3535  FAX:0138-27-6775

会 場

定 員

共 催

第１部 「地元就職に対する若者の意識について」※14:00～14:30（30分）

山村 英次 氏（函館市経済部雇用労政課 課長）

実施内容

第２部 「人材不足の解決方法について」※14:30～15:30（60分）

宇佐川 邦子 氏（株式会社リクルートジョブズリサーチセンター センター長）

第3部 「外国人の人材活用について」※15：30～16:00（30分）

久末 大貴氏（道南地域国際交流事業協同組合）

リクルートグループ入社後、一貫して求人領域を担当。2014年4月より現職。

・様々な業界の特色を踏まえ、求人・採用活動、人材育成・定着、さらに
活躍促進のための従業員満足メカニズム等、「‘働く‘に関する課題とその
解決に向けた新たな取組」をテーマに全国で講演・提言を行う。

・全国求人情報協会常任委員のほか、厚生労働省、経済産業省、文部
科学省、東京商工会議所等において委員も務める。

2022年4月、道南地域国際交流事業協同組合に入組後、外国人技能
実習生の受入、監理および指導の業務に従事し、各業界の企業に外国人
技能実習生を紹介するなど、現在に至る。

1999年函館市役所入庁。2019年より経済部雇用労政課で労働法制
業務に従事。2022年8月より現職。2022年に若者の地元就職に対する
意識調査を実施し、2024年4月から始まる奨学金返還支援制度の立ち
上げに尽力。



◆申込方法①QRコードからお申込みください。

◆申込方法②
FAX（0138-27-6775）で必要事項をご記入の上、お申込みください。

団体・会社名

連絡先 TEL： FAX:

人材確保に向けたセミナー 参加申込方法

役職名・氏名１

役職名・氏名２

役職名・氏名３

申込先：（一社）函館国際観光コンベンション協会 TEL:0138-27-3535  FAX:0138-27-6775


